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ПРИЛОЖЕНИЕ 29 

 

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства 

образования и науки 

Краснодарского края 

От 22.09.2014 г. № 4111 

 

Перечень  

критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях 

установления квалификационной категории (первая) по должности «старший вожатый» 
 

Критерии оценки  Показатели 
Документы, подтверждающие 

выполнение показателя 
Оценка в баллах 

*
 

1 Результаты освоения обучающимися образовательных программ 

1.1 Показатели по совер-

шенным обучающимися 

правонарушениям 

Стабильные показатели (при пол-

ном отсутствии правонарушений, 

совершенных обучающимися) 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, отражающий ди-

намику снижения совершенных обу-

чающимися правонарушений за по-

следние 3 года 

20 баллов за стабильные показа-

тели или снижение количества со-

вершенных правонарушений. 

За каждого состоящего на учете 

минус 20. 

1.2 Организация деятель-

ности детских обще-

ственных организаций, 

объединений, учениче-

ского самоуправления на 

каждой ступени обучения 

Наличие детских общественных 

организаций, объединений, учениче-

ского самоуправления на каждой 

ступени обучения. 

Охват обучающихся детскими 

общественными организациями, 

объединениями 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, подтверждающий 

наличие детских общественных ор-

ганизаций и охват обучающихся, со-

стоящих в этих объединениях 

За каждое созданное объедине-

ние – 20 баллов. 

Процент охвата обучающихся, 

состоящих во всех объединениях: 

- 50 % и более- 10 баллов; 

- 75 % и более - 15 баллов; 

- 100 % - 20 баллов. 

Баллы суммируются, но не более 

40 

1.3 Вовлечение обучаю-

щихся в работу детских 

общественных организа-

Количество  детей, занятых в ра-

боте ДОО, клубов по интересам, 

других любительских объединениях 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, отражающий уча-

Стабильные положительные ре-

зультаты вовлечения обучающихся в 

работу детских общественных орга-
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ций (далее -ДОО), клубов 

по интересам на базе ОО 

 стие обучающихся в общественных 

организациях, клубах по интересам 

на базе ОО. 

низаций, клубов по интересам на ба-

зе ОО - 20 баллов. 

 

1.4 Организация канику-

лярного отдыха обучаю-

щихся 

Уровень организации каникуляр-

ного отдыха обучающихся.  

Наличие различных форм органи-

зации каникулярного отдыха обуча-

ющихся (летние оздоровительные  

лагеря, профильные смены, площад-

ки дневного пребывания для обуча-

ющихся разных ступеней обучения и 

др.) 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, отражающий   

уровень организации каникулярного 

отдыха обучающихся. 

Документы, подтверждающие ре-

зультативность охвата обучающихся, 

форм организации каникулярного 

отдыха обучающихся, их эффектив-

ности 

Стабильные положительные ре-

зультаты по оценке организации ка-

никулярного отдыха обучающихся - 

20 баллов 

 

1.5 Подбор и подготовка  

организаторов  первич-

ных коллективов детских 

общественных организа-

ций, объединений 

Наличие программы, различных 

форм подготовки организаторов  

первичных коллективов детских об-

щественных организаций, объедине-

ний, планов, дидактических матери-

алов, обеспечивающих подготовку 

организаторов 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, отражающий   

уровень организации подбора и под-

готовки  организаторов первичных 

коллективов детских общественных 

организаций, объединений. 

Документы (справки, приказы), 

подтверждающие организацию рабо-

ты 

Стабильные положительные ре-

зультаты по организации подбора и 

подготовки  организаторов  первич-

ных коллективов детских обще-

ственных организаций, объединений 

- 20 баллов, 

 

2 Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности 

2.1 Участие обучающихся 

или команды обучаю-

щихся в соревнованиях, 

творческих очных и за-

очных конкурсах и т. д. 

 

Достижения (первые и призовые 

места) и участие в спортивных со-

ревнованиях, конкурсах в очных и 

очно-заочных турах интеллектуаль-

ных, творческих, проектных конкур-

сов, фестивалях, выставках 

Документ с реквизитами, под-

тверждающий результат участия 

Подготовка победителей (1 место) 

или призеров (2-3 место) – 10 баллов 

за каждого 

Не более 40 баллов 

3 Личный вклад в повышение качества образования 

3.1 Совершенствование методов обучения и воспитания 

3.1.1 Владение современ-  Использование образовательных Письменный отчет аттестуемого, Использование на практике этих 
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ными образовательными 

технологиями. 

 

технологий, умение адаптировать их с 

учетом специфики педагогических 

ситуаций 

заверенный руководителем ОО или его 

заместителем, об использовании со-

временных  образовательных  техноло-

гий  в учебном процессе. 

Отзывы педагогов своей или  дру-

гих образовательных организаций тер-

ритории, посетивших открытые заня-

тия (уроки, мероприятия) аттестуемого 

 

технологий, подтверждаемое положи-

тельными отзывами или предоставле-

нием конспектов не менее 5 уро-

ков/занятий (распечатка на бумажном 

носителе), демонстрирующие обосно-

ванное и эффективное использование 

педагогом современных образова-

тельных технологий, 

От 3 до 5 открытых  занятиях – 5 

баллов,  

От 7 и выше открытых занятий – 

10 баллов, 

не менее пяти конспектов – 5 

баллов. 

 

Обязательный минимум – 5 баллов, не 

более 15. 

3.1.2 Применение инфор-

мационно-коммуника-

ционных, в том числе се-

тевых и дистанционных 

технологий 

Целесообразное использование 

различных видов мультимедийного 

оборудования, интерактивной доски и 

т. п. в учебной и во внеурочной дея-

тельности 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или его 

заместителем, об использовании ин-

формационно-коммуникационных, в 

том числе сетевых и дистанционных, 

технологий в учебном процессе. 

Отзывы педагогов своей или  дру-

гих образовательных организаций тер-

ритории, посетивших открытые заня-

тиях (уроки, мероприятия) аттестуемо-

го 

Использование на практике тех-

нологий, подтверждаемое положи-

тельными отзывами: на пяти и более 

открытых занятиях – 10 баллов, до 

пяти открытых занятий – 5 баллов. 

Обязательный минимум – 5 бал-

лов 

3.1.3 Использование цифровых 

образовательных ресур-

сов (ЦОР) в процессе 

обучения 

 

Использование различных видов циф-

ровых образовательных ресурсов. 

Перечень ЦОР к разделам про-

граммы за межаттестационный период. 

Скриншоты страниц сайтов, дру-

гих электронных ресурсов, презента-

ция 1 урока/занятия, проводимого с 

использованием ЦОР: 

- лицензионных ресурсов - 5 бал-

лов; 
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- созданных самостоятельно – 10 

баллов; 

- наличие страницы на сайте ОО 

или сайте аттестуемого  – 10 баллов. 

Баллы суммируются, не более 20. 

3.2 

аче-

ства 

обра-

зова-

ния 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 
 3.2.1 Обобщение и распро-

странение собственного 

педагогического опыта 

Транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических ре-

зультатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспери-

ментальной и инновационной, на му-

ниципальном (региональном), феде-

ральном уровнях: мастер-классы, ме-

роприятия 

Документы (сертификаты, справ-

ки), положительные отзывы специа-

листов с заверенными подписями, 

скриншоты сайтов, на которых раз-

мещен опыт работы аттестуемого 

За каждый документ на уровне:  

- муниципальном – 5 баллов,  

- зональном – 7 баллов, 

- региональном – 15 баллов, 

- федеральном – 25, 

- международном – 35.  

Не более 50 баллов 

Публикации в печати о собствен-

ном опыте работы, методические, ди-

дактические материалы, размещение 

методических материалов на сайтах и 

в сетевых сообществах 

Список публикаций (заверяется 

руководителем ОО) за период с мо-

мента последней аттестации 

За каждую публикацию на уровне: 

- муниципальном – 5 баллов,  

- зональном – 7 баллов, 

- региональном – 15 баллов,  

- федеральном – 25 баллов, 

- международном – 35 баллов. 

  -размещение материалов на сай-

тах и в сетевых сообществах -3 балла 

Не более 50 баллов 

  Размещение передового педагоги-

ческого опыта в муниципальном, ре-

гиональном банках 

Сертификат (справка) о включении 

в муниципальный (региональный) 

банк передового педагогического 

опыта 

Муниципальный банк – 15 баллов; 

региональный банк - 50 баллов. 

Баллы суммируются только за 

разный педагогический опыт 

3.2.2 Инновационная дея-

тельность в профессио-

нальной области 

Результат личного участия в кон-

курсе инновационных продуктов 

  

Копия диплома, заверенная руко-

водителем ОО или его заместителем. Ко-

пия приказа/распоряжения исполнитель-

ного органа государственной власти со-

ответствующего уровня о результатах 

конкурса. 

Лауреат/дипломант муниципаль-

ного уровня: 10 баллов; 

лауреат/дипломант краевого 

уровня: 15 баллов; 

победитель муниципального 

уровня: 20 баллов; 

победитель краевого уровня: 30 
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баллов. 

3.2.3 Результаты рейтинга 

среди обучающихся 

(кроме С(К)ОО YII, YIII 

вида), родителей, педаго-

гического сообщества 

Имеют высокий рейтинг среди 

обучающихся, родителей, педагогиче-

ского сообщества 

Справка, заверенная руководите-

лем ОО или его заместителем, о ре-

зультатах рейтинговой оценки учите-

ля  среди обучающихся, родителей, 

педагогического сообщества 

Отсутствие мотивированных об-

ращений родителей по результатам 

деятельности педагога: 

- 10 баллов. 

3.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации 

3.3.1 Совершенствование 

учебно-методической ба-

зы образовательной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

Наличие педагогических разрабо-

ток: программ, методических разрабо-

ток и рекомендаций, сборников ди-

дактического или сценарного матери-

ала и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

Положительная рецензия на пе-

дагогическую разработку, оформлен-

ная в соответствии с установленными 

требованиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

За каждую разработку, имеющую 

рецензию: 

- на уровне муниципальных и зо-

нальных МО учителей – 4 балла; 

- уровень региона (рекомендова-

но профильной кафедрой ККИДППО  

или ОО ВПО региона) – 6 баллов за 

каждую. 

Не более чем за 5 разработок; 

максимально 20 баллов. 

3.3.2 Демонстрация уров-

ня профессионализма 

собственно педагогиче-

ской и методической дея-

тельности 

Результативность участия в про-

фессиональных конкурсах  

Копии документов с реквизитами 

(приказ, диплом участника и т. п.), 

подтверждающих результат участия  

(одного любого уровня по выбору ат-

тестуемого) 

Призер и лауреат на уровнях: 

- муниципальном – 20 баллов; 

- региональном – 50 баллов; 

- федеральном – 80 баллов. 

 

Победитель на уровнях: 

- муниципальном – 35 баллов; 

- региональном – 70 баллов; 

- федеральном – 105 баллов. 

При победе в различных конкур-

сах баллы суммируются 
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Результативность участия в кон-

курсах педагогических разработок 

Копия приказа, диплома участни-

ка с реквизитами, подтверждающая 

результат участия (одного любого 

уровня по выбору аттестуемого) 

Призер и лауреат на уровнях: 

- муниципальном – 10 баллов; 

- региональном – 20 баллов; 

- федеральном – 30 баллов. 

 

Победитель на уровнях: 

-  муниципальном – 20 баллов; 

-региональном – 40 баллов; 

- федеральном – 60 баллов; 

- в сети интернет – 5 баллов 

При победе в различных конкур-

сах баллы суммируются. 

Не более 60 баллов 

3.3.3 Уровень квалифика-

ции, позволяющий осу-

ществлять экспертную 

деятельность 

Работа в жюри конкурсов,  олим-

пиад, участие в экспертных группах 

по аттестации, судейство на соревно-

ваниях и конкурсах, в качестве экс-

перта по разработке и оценке методи-

ческих и иных материалов  

 

Документы, подтверждающие экс-

пертную деятельность  педагога, с 

реквизитами 

 

Ведение экспертной деятельности 

на уровнях: 

- муниципальном или зональном – 

5 баллов;  

- региональном – 10 баллов. 

 

Баллы суммируются за все факты 

работы в качестве эксперта, в том 

числе и по одному направлению, за по-

следние 5 лет. 

Не более 50 баллов 

3.3.4 Организационно-ме-

тодическая работа 

Работа в качестве тьютора Документы, подтверждающие ра-

боту в качестве тьютора 

Качественная работа на уровне: 

- муниципалитета (зоны) – 30 бал-

лов; 

- региона - 40 баллов. 

Баллы суммируются за последние 5 

лет, но не более 60 

 

4 Повышение квалификации 

4.1 Систематичность по-

вышения квалификации в 

Послевузовское образование (ас-

пирантура, докторантура, магистрату-

Документ с реквизитами, подтвер-

ждающий факт обучения или повы-

40 баллов за обучение в докторан-

туре; 30 баллов за получение второго 
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централизованных фор-

мах 

ра, получение второго  высшего обра-

зования по профилю деятельности), 

переподготовка или курсы повышения 

квалификации, пройденные за по-

следние 3 года (не менее 72 часов для 

начального общего образования и 108 

часов для основного общего образо-

вания) 

шения квалификации (переподготов-

ки) по профилю деятельности 

высшего образования или профессио-

нальную переподготовку; 25 баллов за 

обучение в аспирантуре (магистрату-

ре); 20 баллов за документ о повыше-

нии квалификации. Баллы суммиру-

ются. 

Не более 60 баллов 

4.2 Систематичность по-

вышения квалификации в 

нецентрализованных фор-

мах 

Участие в целевых краткосрочных 

курсах повышения квалификации (ме-

нее 72 час.), обучающих семинарах 

Документ, подтверждающий сис-

тематичность повышения квалифика-

ции с реквизитами 

5 баллов за каждое участие, но не 

более чем за 4 мероприятий. 

Не более 20 баллов 

5 Отраслевые награды 
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5.1 Награды за успехи в 

профессиональной дея-

тельности 

Наличие наград, отраслевых зна-

ков отличия: 

- медаль; 

- почетное звание; 

- нагрудный знак; 

- почетная грамота или благодар-

ность Министерства образования и 

науки РФ и отраслевых министерств; 

- наличие ученой степени; 

- наличие ученого звания 

Копии документов с реквизитами, 

подтверждающих наличие наград, зва-

ний и степеней по профилю деятель-

ности 

Награды и звания: 

- государственные – 100 баллов; 

- ведомственные («Заслуженный  

учитель РФ»; нагрудный знак «По-

четный работник общего образова-

ния») – 30 баллов; 

- региональные («Заслуженный 

учитель Кубани») – 20 баллов. 
 

Грамоты и благодарности: 

- Министерства образования и 

науки РФ – 20 баллов; 

- министерства образования и 

науки Краснодарского края – 15 бал-

лов; 

- отраслевых министерств – 10 

баллов; 

- муниципальные – 5 баллов. 
 

Ученая степень: 

- кандидат наук – 40 баллов; 

- доктор наук – 70 баллов. 
 

Ученое звание: 

- доцент – 15 баллов; 

- профессор – 30 баллов. 

Баллы суммируются 
*
Для присвоения 1 категории старшему вожатому муниципальной бюджетной образовательной организации необходимо набрать не менее 150 

баллов. 
 

П р и м е ч а н и я  

1 Документы должны быть представлены за весь аттестационный период. 

2 Показатели всех разделов считаются за аттестационный период, если нет иных ограничений. 

3 Письменный отчет аттестуемого может быть представлен одним документом, включающим все пункты. 

4 Подсчет баллов по критериям, имеющим два и более показателя, осуществляется суммарно. 

И. о. ректора ГБОУ Краснодарского края ККИДППО                                                                                        И.А.Никитина 


